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Sance, které ¢lovéku dava Zivot, je potieba vyuzit.
Sami zndte pocit, kdy si myslite, Ze je ten spravny cas,
ta pravd chvile a stojite pfed tikolem a rozhodnutim,
pro ktery mate osobni motivaci, a tim i sflu a nadSeni
zalit realizovat néco nového a myslite si, Ze dokazete
v8e. V tu chvili si neuvédomujete co Vas ¢ekd, protoZe
kdybyste to védéli, tak do toho ani nejdete. Blahosla-
vend nevédomost.

Myslenka chranéné dilny vznikla ve Slezské diakonii
jiz pred nékolika lety. Realizaci nadla v takzvanych
Diakodilndch v Hornim Zukové. Tyto Diakodilny se
vSak na pocétku lofiského roku osamostatnily a vznik-
lo samostatné obc¢anské sdruzeni Ergon - Chrdnénd
dilna.

Kratce bych Vés chtéla sezndmit s tim, co vSe se
skryva pod ndzvem Ergon - Chranénd dilna. Jsme ne-
ziskovd, nestatni organizace a nas§im hlavnim cilem je
zamé&stnavat osoby se zdravotnim postiZenim. Je zna-
mo, e v regionu Té3inského Slezska je situace neza-
méstnanych a zvla§té nezaméstnanost zdravotné posti-
Yenych velkym problémem. Pravdépodobnost jejich
pracovniho uplatnéni je velmi mald a na zdkladé zkuse-
nosti Ize konstatovat, Ze je téméf nemozna.

V prébéhu minulého roku se nim podatilo zamést-
nat 22 osob se zdravotnim postiZenim, pro které jsme
samozrejmé museli hledat praci. Tuto praci nim dodé-
valy okolni firmy. Nejvétsim dodavatelem a firmou,
s kterou jiz dlouhodobé pracujeme, je firma STEELTEC
CZ s.r.o. z Trince, dale firma Walmark a.s., Kovona sys-
tem a.s., Befra Electronic s.r.o.

Rok 2004 byl pro nés velmi spé$nym a vyznamnym
rokem. I kdyZ jsme na vlastnich nohou jen rok, naSe
aktivity se natolik rozrostly, Ze stavajici prostory, které
mame pronajaty od Slezské diakonie, ndm nestaci, jsou
pro nés malé. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli napsat
projekt a ziskat finanéni podporu z Evropské unie na
vystavbu nové montaZni a expedi¢ni haly v primyslové
z6né v T¥inci. Tato hala, jejiZ stavba se v nasleduji-
cich dvou letech bude realizovat, se bude specializovat
predev§im na montéze pro strojirenskou vyrobu, mimo
jiné i na montdZe zahradniho a malozemédélského
naradi.

Ani jsme se nenaddli a rok 2004 je za ndmi. Mym nej-
vét§im p¥anim a zaroveri obavou do budoucna je, aby
tento novy projekt nezkrachoval na néjakych malicher-
nostech, nepochopeni a hlavné na lidské zévisti.

Dolores Czudkova
reditelka
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Je nejvyssim orgdnem sdruZeni.

Koordinuje ¢innost sdruZeni v obdobi mezi zased4-
nimi Valné hromady. Na svych pravidelnych setkdnich
fesi a rozhoduje nejdulezitéjsi a nejzavaznéjsi otazky Ci
problémy Ergonu.

Mgr. Zuzana Filipkova Ph.D
Mgr. Dolores Czudkova
Ladislav Dobsa

Vytvétet vhodna chranéna mista pro osoby se zdra-
votnim postiZzenim a tim sniZovat nezaméstnanost v re-
gionu Tésinského Slezska.

Nasim posldnim je podpora osob se zdravotnim po-
stizenim v tom, aby mohli pracovat ve vhodnych pod-
minkdch prizpisobenych jejich individudlnim potre-
bam.

umoznit dlouhodobé nezaméstnanym lidem se zdra-
votnim postiZenim ziskat a udrZet si pracovni misto
Uspésné zvlddnout zapracovani v chranéné dilné

* obnovit pracovni ndvyky a ziskat nové
posileni sebevédomi a socialni pozice

» navdzani novych socidlnich vztaht a vazeb
prekondni izolace, ¢imzZ je pFiznivé ovliviiovana a roz-
vijena duSevni pohoda a psychicka a fyzicka kondice
poskytnuti podpory pfi prosazovdni prdv a zdjmu
uzivatele, zvlasté prava na zaméstnani
umoznéni individudlni pracovni doby



- pracovnici provad&ji )
jednoduché a sttedné sloZité kompletaéni a montdzni

¢innosti (od jednoduchych az po komplikované prace na Slezska diakonie

s vyuzitim jednotlivych technologii) napt.: tridéni . Organizace pro kiestanskou socialni praci
a kompletace kovovych souééstek, baleni vitamind ¢i § B pii Slezske cirkvi evangelické a. v.
polepovéni elektro-¥idicich panelt. PR

- v roce 2004 zahdjila WALMARK®

chranéna dilna provoz prddelny a opravny pradla.
Pradlo je dodavano z okolnich primyslovych firem.

Vyprané pradlo se v chranéné dilné zasivé a opravuje BEFRA
tak, aby byly zajistény komplexni sluzby pro zakaz-

nika. Pro prddelnu je vytvofen tym pradlen, které Electronic

vhodné doplriuji své pracovni dovednosti. Provoz

pradelny je zajiStovdn také ve spoluprici s uZivateli KOVONA

Agentury podporovaného zaméstndvani, ktefi zde

jsou zaméstndni v ramci krdatkého pracovniho SYSTEM s
tvazku.
€9 STEELTEC.CZ

Silesm nt
<%= Dalkia

Moravskoslezsky
kraj
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- v roce 2004 chranéna dilna rozsi-
fila svou ¢innost také o poskytovéni tklidovych slu-
Zeb ve statnich i nestdtnich institucich. Je vytvoren
tym uklizecek, ktery zajistuje kvalitni naplfiovéani
objednanych sluzeb.
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Tyto prace v minulém roce vykondvalo 22 osob se
zdravotnim postiZenim ve specidlnim prostiedi za spe-
cidlnich podminek. Kazdy postiZzeny dle svého handi-
capu ma moznost individualni pracovni doby.




VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU
V ROCE 2004

PROSINEC

LISTOPAD

HOSPODARSKY VYSLEDEK

ZA ROK 2004
NAKILAI)

nazev

spotteba materiali 353 471,58
spotfeba energie 81 164,26
opravy a udrZovani 670,00
cestovné 32 497,32
naklady na reprezentaci 2 049,00
ostatni sluzby 120 122,81
mzdové naklady 1087 954,00
zakonné socidlni pojisténi 359 653,00
zakonné socidlni naklady 43 690,06
ostatni dané a poplatky 9 600,00
droky 2 238,00
kursové ztraty 472,50
odpisy DHM (vlastni investice) 15 400,00
odpisy DHM (vratné dotace) 74 220,00
jiné ostatni naklady 4 609,27
vlastni investice (pokryti vlastnimi zdroji) 181 685,70
celkem 2369 497,50
nizev

trzby z prodeje sluZeb (pokryti prov. nédkladu) 522 603,12
trzby z prodeje sluZeb (pokryt{ inv. ndkladd) 181 685, 70
aroky v : .-443,5]
jiné ostatni vynosy | 0,96
provozni dotace MPSV 524 800,00
provozni dotace MSK 180 000,00
provozni dotace UP Karvind - 864481,84
celkem 2273 795713
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PREHLED DOTACI V ROCE 200%

Provozni dotace

Vlastni zdroje MPSV 524 800

MSK 180 000

UP Karvina UP Karvina
dotace na mzdu
dle § 24a zdkona

o zaméstnanosti

Investicni dotace

Vybaveni pradelny

Vlastni zdroje
180 976

NF Dalkia
58 500

MSK
413 000

Podekovani
| 1€

Touto cestou bych chtéla podékovat nejen vSem za-

N \: HRAN E NA DI LNA

a7

méstnanciim, ale i viem partneriim a p¥iznivetim, kte¥{ N | 737 01 Cesky Tésin — Horni Zukov
nas podpofili finanénim, vécnym ¢i jingm prispévkem | tel. +420 737 760 712

a vyjadrili tak svoji spoluiast na Zivoté lidi se zdravot- | e-mail: ergon@slezskadiakonie.cz
nim postizenim.  www.ergon-chranenadilna.org




